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教授委员会委员聘期考核表
（2009年10月—2013年5月）

	一、自然情况

	学院（部）
	历史文化学院
	姓 名
	韩东育
	性 别
	男
	出生年月
	1962.12

	最后学位
	博士
	最后学历
	研究生
	所在二级学科
	专门史

	明确的研究方向及确定时间
	东亚思想史学，2002年

	稳定的学术团队成员
	姓名
	年龄
	学位
	专技职务
	研究方向

	
	刘晓东
	41
	博士
	教授
	明清史

	
	刁书仁
	59
	博士
	教授
	朝鲜史、东北史

	
	程妮娜
	61
	博士
	教授
	东北史、渤海史

	
	周颂伦
	61
	博士
	教授
	日本史

	
	曲晓范
	59
	硕士
	教授
	中国近代史

	
	韩宾娜
	57
	博士
	教授
	日本史、历史地理

	
	苗  威
	45
	博士
	教授
	朝鲜史、东北史

	
	傅佳欣
	56
	博士
	教授
	东亚考古

	
	大田英昭
	39
	博士
	教授
	日本史

	主要学术兼职
	教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、国务院学位委员会学科评议组成员、国家社会科学基金项目评审委员会委员、教育部高等学校教学指导委员会委员、《中国社会科学文摘》编委、吉林省历史学会会长等。

	二、学科建设

	履职情况
	应聘时承诺的学科梯队建设目标：

1、加强教师队伍建设，积极引进国内外名府人才到学院工作，制订青年教师的培养方案； 

2、巩固优长学科的发展，加强薄弱学科建设，建设新的学科增长点，组建和培育学术团队； 

3、加强教学团队建设，努力形成更多的省部级教学团队；

4、将学生工作纳入到学院的教学科研活动中来。

	
	聘期内已实现的学科梯队建设目标，有何标志性成果：

1、教师队伍建设初见成效：三年来共引进和留校的青年教师与重要学者14名，在进一步加强世界史学术队伍建设的同时，把多年来阙失颇多的中国史教师队伍，进行了有计划的补充，使东亚史、世界上古史、考古学、文献学和先秦史的建设，呈显出前所未有的队伍阵容。

2、组织学院成功申报了中国史、世界史一级学科博士点和考古学一级学科硕士点。两年来，三个一级学科健康发展，稳中有进。其中，世界史学科于2011年排名全国第一，2012年排名全国第二（《中国研究生教育评价报告：2011—2012》）。目前，学院已凝练成七个稳定的特色专业建设点：（1）古典学、亚述学、埃及学研究；（2）东亚史学研究；（3）文明史比较研究；（4）中国史研究；（5）美国史研究；（6）考古学研究；（7）旅游管理。
3、完成了“文科大综合”课程建设，国家级本科教学质量与教学改革工程项目特色专业建设点“历史学”项目已顺利结项，并组建了“中国古代史”与“世界近现代史”省级教学团队。

4、学生工作积极配合学院的教学科研工作。依托学院的“双导师”制，通过基础技能训练、专业技能训练和实践技能训练三大方面活动的开展，实现了学风建设的新目标。


	学术交流情况
	参会身份
	次数
	国际／国内重要学术会议名称
	会议时间
	地点

	
	主持
	2
	第四届中国社会科学前沿论坛
	2010.08.16
	哈尔滨

	
	
	
	“东亚历史文化交流中的共性与殊性”国际学术研讨会
	2012.12.14
	台湾大学

	
	特邀报告
	2
	京都论坛：朱舜水与日本
	2011.06.14
	日本京都

	
	
	
	冈山大学学术报告会
	2011.01.20
	日本冈山

	
	参加
	3
	“江南文化与日本”国际学术研讨会
	2011.05.27
	复旦大学

	
	
	
	「東アジアの歴史と朱舜水」国際シンポジウム
	2012.07.08
	日本水户

	
	
	
	 “东亚研究的新展望”国际学术研讨会
	2012.02.16
	台湾大学

	平台基地建设
	聘期内新增的学科平台名称

	层次或等级
	时间
	本人作用

	
	考古学
	一级学科硕士点
	2011.08
	组织

	
	
	
	
	

	三、人才培养

	年均教学工作量（学时）
	180
	指导博士生数
	10余人
	指导硕士生数
	20余人

	指导学生或青年教师取得的突出成绩
	博士生王明兵，现为东北师范大学历史文化学院副教授，曾在日本创价大学留学两年，研究方向为东亚思想史。在《社会科学战线》、《史学集刊》、《求是学刊》等刊物上发表论文多篇，申请国家社科基金项目一项。

	课程建设参与情况
	参与“文科大综合课程”建设，为文史哲三个专业的本科生开设《中国思想史》课程，并组织文史哲马四院系教师编写文史哲专业基础课程教材。

	培养方案制定情况
	主持制定历史文化学院研究生培养方案、本科生培养方案。

	人才培养的

其他业绩
	博士生董灏智，现为东北师范大学历史文化学院讲师，研究方向为东亚儒学史。在《日本学刊》、《社会科学战线》等刊物上发表论文多篇。

博士生王来特，研究方向为东亚经济史。在《日本学刊》、《社会科学战线》等刊物上发表论文多篇。

硕士生窦兆锐，赴日本冈山大学攻读博士学位。


	四、科学研究

	聘期内的个人代表性科（教）研成果（限填3项）


	学术论文或发明专利
	论文名称，发表刊物，期号，时间，级别，影响因子／学科平均影响因子
（发明专利名称，专利授权国，专利号，授权时间；新品种（权））

	
	1.《日本对外战争的隐秘逻辑（1592—1945）》，《中国社会科学》，2013年4期，国际检索刊物级，独撰。

	
	2.《关于前近代东亚体系中的伦理问题》，《历史研究》，2012年6期，国家级，独撰。

	
	3.《荀子“性恶论”的政体改良指向》，《哲学研究》，2012年7期，国家级，独撰。

	主持的科研项目
	项目名称，项目来源，项目级别，经费总额，起止时间

	
	1.《东亚世界的形成、重组与未来走向研究》，国家社会科学基金项目重点项目，25万元，2012 －2015年，主持人。

	
	2.

	
	3.

	科研教学获奖
	奖励名称，奖励级别，奖励部门，获奖时间，本人排序

	
	1. 专著《从“脱儒”到“脱亚”：日本近世以来“去中心化”之思想过程》，获教育部第六届高等学校科学研究优秀成果奖二等奖（2012）。

	
	2.专著《从“脱儒”到“脱亚”：日本近世以来“去中心化”之思想过程》，获吉林省人民政府第八届社会科学优秀成果奖一等奖（2010）。

	
	3.专著《从“脱儒”到“脱亚”：日本近世以来“去中心化”之思想过程》，获吉林省社科联第三次社会科学优秀成果奖一等奖（2010）。

	
	4.获国务院政府特殊津贴奖（2010）。

	著作教材
	作者姓名，专著、教材名称，出版单位，出版年度，本人身份


	
	1.《从“脱儒”到“脱亚”：日本近世以来“去中心化”之思想过程》，台北：台大出版中心，       2012再版，自著。

	
	3.


	五、社会工作

	在教授委员会会议上曾提出的建设性意见
	1、保持优长学科的发展势头，加强薄弱学科的建设，建设新的学科增长点；

2、依照学科新的发展走势，着力组建和培养学术团队；

3、加强教师队伍建设，积极引进国内外名府优秀人才到学院工作；

4、制订青年教师的培养方案，鼓励和支持青年教师参加会议，赴国外留学；

5、将学生工作纳入到学院的教学科研活动中来。

	开展学术交流情况
	三年来，先后与北京大学、清华大学、南开大学、南京大学、复旦大学、台湾大学、东京大学、京都大学、中国社会科学院、国际日本文化研究中心等国内外学术机构进行了密集的学术对话，为中国东亚史学的研究提供了长期稳定的交流平台。

	其他社会兼职情况
	教育部“新世纪优秀人才支持计划”项目评审委员会委员，中华日本哲学会副会长，中国日本史学会常务理事，中国史学理论研究会常务理事，中国中日关系史学会理事，《历史教学》编委，《求是学刊》编委，国际中国哲学会会员（美国），日本思想史学会会员（日本），吉林省哲学社会科学研究“十一五”规划学科专家，吉林省学位委员会委员，吉林省社会科学研究高级专业技术资格评审委员会委员。

	六、审核及聘任意见

	学院（部）审核意见
	学院（部）负责人签字：
         年    月    日

	学校考核聘任小组
意见
	组长签字：
         年    月    日

	学校考核聘任委员会意见
	主任签字：
         年    月    日


� 学科平台包含省部级以上学科点、基地、重点实验室、工程中心、创新团队、教学团队、教学示范中心（博士后流动站）等。


� 论文、项目、获奖的级别要求以学校科研部门认定为准；论文要求以第一或通讯作者身份发表，哲学社会科学类文章不作影响因子要求；专利要求为已获授权的发明专利。


� “本人身份”仅限填写自著、合著第  位、主编。
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