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学院党委书记教授委员会聘期考核表
（2006年10月—2009年9月）

	一、自然情况

	学 院
	历史文化学院
	姓 名
	梁茂信
	性 别
	男
	出生年月
	1959.1018

	最后学位
	博士
	最后学历
	研究生
	任学院党委书记年月
	2008年7月16日

	二、履职总结

	主要围绕人才队伍建设、学院和谐软环境建设、教授委员会与领导班子建设、社会工作等方面发挥的作用和履职情况进行述职总结。
本人于2008年7月16日被任命为历史文化学院党委书记。之后在2008年8月29日至9月28日在中共中央党校学习一个月，期间前往延安进行实习考察学习。在2008年10月国庆节之后，本人于10月12日前往美国，从事学术研究与交流东活动。2009年8月11日中午，从美国经北京后回到长春，12日到学校报到上岗。在过去的一年间，虽然我基本上是离岗在外学习和从事研究活动，但是，本人仍然通过电话和电子邮件等方式，与学院行政领导班子成员经常保持联系，积极参与学院所有工作的决策过程。总结起来，主要表现如下。
首先，在政治活动和学习方面，自己参与的工作如下：（1）在2009年上半年全面开展的学习和落实科学发展观的活动中，主要工作都是有副书记耿欣同志组织实施和完成的，自己只是经常地通过电子邮件与学院保持联系，参与了学院该项工作的指导与决策过程。（2）在2009年秋季开学后，与学院党委成员一起，积极地领导并组织历史文化学院师生，认真做好关于落实科学发展观学习与实践活动的总结工作，在完成所要求的各项任务的同时，组织全院学生交流学习心得，写好总结。（3）与学院领导班子其他同志一起，认真做好迎接新生入学报到工作。在新生入学后，及时地组织并完成了新生的入学教育工作。

其次，在行政工作方面，参与的主要工作如下：（1）在2008年的7-8月间，与学院行政班子经过多次的协商和合作，较好地完成了学院负责研究生和科研副院长岗位的人选接替工作，保证了学院研究生与主管工作的有序进行；（2）经常性地与行政领导班子同志协商并筹划学院各二级专业的学科搭配与建设，积极建议招贤纳才，对于申请来到历史文化学院工作的青年才俊，积极鼓励。然后参与了学院人才引进的核心环节，保证引进人才的质量和学院二级学科的合理搭配与有序发展。（3）历史文化学院有着扶持青年教师的历史传统，对于与之相关的政策与措施，我想来积极支持。在我自己在担任主管科研和研究生工作的副院长期间，曾经在学院青年教师中间实行过“科研会诊制度”，组织青年教师积极从事科研活动。凡是手头有现成的论文稿件的青年教师，逐一提交论文，然后主讲，之后再组织资深教师进行点评。通过这种方式提高了青年教师的科研水平。现在这项制度，经过党政班子的讨论，再次实施，并且形成了一项常抓不懈的学术制度，也成为培养青


	年教师的途径之一。（4）在2009年8月17-20日历史文化学院承办的“第六届世界史论坛”的过程中，我虽然没有直接地参与该项活动的组织工作，但是，从该项会议的申报、议题筹划、具体组织、人员协调以及会议迎送等方面，做了力所能及的工作，保证了会议满满成功，使得外界更好地对历史文化学院有进一步的了解和认识。

	三、审核意见

	学院审核意见
	学院负责人签字：
         年    月    日

	学校教师考核和聘任小组意见
	组长签字：
         年    月    日

	学校教师考核和聘任

委员会意见
	主任签字：
         年    月    日


1

[image: image1.jpg]